ZADANIA I KOMPETENCIE PODHARCMISTRZYNI

. . . . Kompetencje
Funkcja Dziatania/Zadania Wicdza Umiejetnosci Postawy
Komendantka | e kompletuje kadre e zZna przepisy e buduje zesp6t zadaniowy odpowiedzialna za:
obozu/kolonii | e pracuje z kadrg (przed, wewnetrzne i e potrafi rozdziela¢ zadania e uczestnikow obozu/kolonii
w trakcie i po zewnetrzne dotyczace e potrafi egzekwowac e kadre obozu/kolonii
obozie/kolonii) organizacji wykonanie zadan e sprzet
e planuje prace obozu/kolonii — potrafi | e potrafi prowadzi¢ rozmowy | e finanse

obozu/kolonii (pod katem
organizacyjnym i
wychowawczym)

e prowadzi proces
wychowawczy przed,
w trakcie i po
obozie/kolonii

e pisze wniosek do
Kuratorium Os$wiaty

e zatwierdza obdz/kolonie

e reprezentuje ZHR przed
instytucjami zewnetrznymi,
kontaktuje sie z
otoczeniem zewnetrznym

e reprezentuje ZHR przed
rodzicami uczestnikéw
obozu/kolonii

e dba o bezpieczenstwo na
obozie/kolonii

e rozlicza obdz/kolonie

je interpretowac,
stosowac sie do nich,
jest Swiadoma
konsekwencji
niezgodnego z nimi
postepowania

e zna obowigzki
komendantki
obozu/kolonii

e zna zasady
przygotowania
obozu/kolonii

i negocjacje z instytucjami
zewnetrznymi

e wie, jak sie zachowac
w sytuacjach kryzysowych
(takze w kontekscie
personalnym)




Opiekunka
prob na
stopnie

e nawigzuje i dba o relacje
z podopieczng
e uktada prébe wraz
z kandydatka
e czuwa nad przebiegiem
préby, motywuje
do dziatania
e towarzyszy w probie (co
wymaga tez rozwoju samej
opiekunki)
e wspotpracuje z KI/Kapitutg
e kontaktuje sie
z przetozonymi kandydatki

e zna i rozumie role
opiekunki préby
na stopien

e zna regulaminy stopni

e zna sposob
funkcjonowania
KI/Kapituty

e jest osobg komunikatywna i
otwartg na drugiego
cztowieka (od pierwszego
spotkania, nawigzuje
kontakt, przez umiejetnosci
rozmowy na trudne tematy
i zadawania trudnych
pytan)

e Wwyznacza zadania
adekwatne do celéw (dot.
kandydatki) i potrzeb (dot.
$rodowiska)

e motywuje do dziatania

e potrafi dokonac¢ analizy
realizacji proby

e stale sie rozwija, zauwaza
obszary do rozwoju
wilasnego

e angazuje sie w prébe
poprzez ukierunkowanie,
ale nie narzuca wtasnych
rozwigzan




Druzynowa

e pracuje w Radzie Hufca

e podejmuje dziatania na
rzecz innych/stabszych
druzyn/gromad

e organizuje kursy
zastepowych/
przybocznych zuchowych

e bierze udziat w
wypracowywaniu i stosuje
nowatorskie rozwigzania
metodyczne

e dzieli sie doswiadczeniem i
wypracowanymi przez
siebie rozwigzaniami
metodycznymi z innymi
instruktorkami

e przygotowuje
nastepczynie, zacheca
instruktorki do pracy na
forum hufca

e tworzy dtugoterminowy
plan pracy dla swojej
druzyny/gromady/szczepu

e zna sposoby tworzenia
narzedzi metodycznych

e zna zasady planowania
strategicznego

e zna regulamin
hufca/obwodu
(funkcje, zasady
dziatania)

e tworzy nowe rozwigzania
metodyczne

e wspotpracuje w zespole
instruktorskim

e potrafi dyskutowac,
argumentowac,
przedstawiac stanowiska
w danej sprawie

e potrafi prezentowac
pomysty/rozwigzania na
szerszym forum

e otwarta na potrzeby innych
druzynowych i
druzyn/gromad, posiada
gotowos$¢ do odpowiadania
na nie

e Swiadoma roli
doswiadczonej instruktorki
w $rodowisku hufca

e odpowiedzialna za zespét:
$wiadoma mozliwosci
wptywania na to, co dzieje
sie w hufcu (przyjmowanie
w tej kwestii aktywnej
postawy)




Uczestniczka
demokracji
w ZHR

e aktywnie i Swiadomie
uczestniczy we wszelkich
formach demokratycznego
funkcjonowania ZHR

e wybiera i rozlicza wtadze

e sporzadza sprawozdanie
z petnionych obowigzkdéw

e prowadzi spotkania
formalne

e zna procedury

demokratyczne

i zasady prowadzenia
zebran formalnych
zna regulaminy

i struktury wtadz ZHR
Zna grono
instruktorskie

z okregu/obwodu,

w ktdrym dziata

zna zasady pisania

sprawozdan i termindw

ich przedktadania

e potrafi wypowiedzie¢ sie
na forum, przedstawiac
swdj punkt widzenia,
stosujgc przy tym dobrg
argumentacje

e potrafi aktywnie stuchac

e odwazna w wypowiadaniu
sie na forum publicznym

e posiada odwage cywilng —
wyraza swoje zdanie

e ma pozytywng i aktywng
postawe wobec
wypracowywania
demokratycznych
rozwigzan, podczas
dyskusji na forum

e odpowiedzialna za wtasne
wybory i $wiadoma ich
konsekwencji




Hufcowa

e sprawdza plany pracy
druzyn (roczne i obozowe)

e wizytuje druzyny i
gromady, przeprowadza
z nimi kategoryzacje

e cato$ciowo organizuje
prace hufca (wraz z
koordynowaniem kapituty,
szkoty zastepowych,
sekcji)

e jest opiekunka préb na
stopnie

e pracuje z druzynowymi
metodycznie i
wychowawczo

e wspdtpracuje z innymi
hufcowymi w
mie$cie/choragwi

e wkomponowuje prace
hufca w potrzeby
lokalnego $rodowiska

e potrafi wspotpracowac z
wiadzami miasta, parafia,
szkotami i innymi
instytucjami na poziomie
potrzeb hufca

e reprezentuje hufiec
w mediach, stara sie
0 nagtosnienie
organizowanych
przedsiewzie¢

e zna roznorodnos¢ form
w stosowaniu metody
harcerskiej

e wie, jak pisac plany
pracy

e zna swoje $rodowisko
lokalne (wtadze,
media, potrzeby,
miejsca i instytucje,
do ktérych mozna sie
zgtosi¢ w razie
potrzeby)

e realnie ocenia aktualng
sytuacje swojego
$rodowiska
harcerskiego (stan
druzyn, druzynowych)

e zna program i dziatania
podejmowane przez
choragiew oraz
Organizacje Harcerek

e zna nastepujgce
regulaminy: druzyny
harcerek,
wedrowniczek,
gromady zuchowej,
hufca, stopni
harcerskich oraz
instruktorskich,

e zna dokumenty
kategoryzacyjne

uktada proby na stopnie
harcerskie i instruktorskie
sprawdza i udziela
informacji zwrotnej

na temat planu pracy
wychodzi z propozycjami
roznych rozwigzan

(w odniesieniu do swoich
jednostek)

posiada umiejetnosé
porozumiewania sie

z przedstawicielami réznych
instytucji (np. szkoty,
kuratorium itp.)

potrafi stosowac adekwatny
dobor narzedzi do rozwoju
druzynowych i druzyn
potrafi dostrzegac potencjat
innych (réwniez proponuje
odpowiednie w tym
zakresie dziatania)

e otwarta na wspdtprace
Z innymi

e dba o wiasny rozwdj,
pozostajgc wzorem dla
druzynowych

e odpowiedzialna za swoje
druzynowe

e terminowa, stowna, dba
0 szeroko rozumiany
porzadek, doktadnosc,
skrupulatnos¢
(w kontekscie przyktadu
wilasnego) i uczy tego
druzynowe, bo sama ma to
wypracowane

e konsekwentna
W egzekwowaniu
wykonywania zleconych
zadan




Ekonom (np.
czionkini
zarzadu)

e pozyskuje pieniedzy na
dziatalnosc¢

wie, gdzie znalez¢
informacje nt.
mozliwych dotaciji,
grantéw itp.

siega do przepisow i
regulaminéw
odpowiednich instytucji
panstwowych oraz
prywatnych, potrafi je
stosowac

e posiada umiejetnos¢ pisania

wnioskéw o dotacje i ich
rozliczania

e uczciwa w rozliczaniu
wnioskow, unika
nieprzepisowego
wydawania pieniedzy




Czlonkini
Rady
Choragwi

e analizuje sytuacje na
danym poziomie
wiekowym i na tej
podstawie przedstawia
nowe rozwigzania i plany
dziatania

e potrafi dobiera¢ narzedzia
metodyczne do potrzeb
$rodowiska, proponuje
nowe rozwigzania

e wspdtpracuje z hufcowymi

e potrafi zorganizowac akcje
na poziomie catej choraggwi
- zardbwno w aspekcie
organizacyjnym jak
i merytorycznym

e jest animatorkg zycia
instruktorskiego

e tworzy zespdt referatu

e potrafi wspotpracowac
W grupie zaréwno jako jej
cztonek (w radzie
choragwi) jak i jej
animator (w referacie)

e jest mistrzynig w

swojej metodyce

zna sytuacje w réznych
$rodowiskach

zna zatozenia
wychowawcze,
programu chorggwi,
regulaminu
kategoryzacji, druzyn,
arkuszy wizytacyjnych

e posiada umiejetnosci
komunikacyjne i wspdtpracy
w roznych rolach w grupie

e potrafi pisac plany pracy

e potrafi przeprowadzac
analizy miedzy
$rodowiskami

e posiada umiejetnosci
organizatorskie

e podaje swoje propozycje
rozwigzan

e dba o rozwdj wiasny

e wrazliwa na roznice miedzy
$rodowiskami, otwarta na
roznorodnos¢

e odpowiedzialna za
druzynowe i hufcowe
(réwniez za ich rozwdj
metodyczny)




Cztonkini e organizuje, przygotowuje, | e zna metody ksztatcenia | e stosuje roznorodne formy e dba o swdj rozwoj
kadry planuje i realizuje kursy e zna regulaminy i i metody ksztatcenia i uczestnictwo w
ksztatcacej oraz warsztaty instrukcje ZHR e poszerza warsztat warsztatach KKK i kursach
(metodyczne i in.) ZwWigzane z ksztatcenia specjalistycznych
e przygotowuje i prowadzi ksztatceniem e potrafi planowac otwarta w dzieleniu sie
zajecia wynikajgce e posiada wiedze ksztatcenie i okresli¢ wihasnymi do$wiadczeniami
z potrzeb kursantek ZwWigzang z warsztatem potrzeby ksztatceniowe otwarta na doswiadczenia
e opracowuje programy trenerskim, e potrafi przeprowadzi¢ i zdanie innych
ksztatcenia na poziomie planowaniem szkolen, ewaluacje procesu dba o przekazanie
hufca i referatu tworzeniem ksztatcenia doswiadczen i wnioskow
e opracowuje materiaty programow e tworzy pomoce metodyczne nastepczyniom
szkoleniowe szkoleniowych w ksztatceniu
e kompletuje kadry kurséw,
warsztatdéw oraz dziata
w zespole i kieruje
zespotem kadry
Rozwoj e samodzielnie wyznacza e zna potrzeby e potrafi okresla¢ cele posiada pozytywne
wiasny sobie pola stuzby $rodowiska W rozwoju nastawienie do petnionej
e dba o samorozwdj harcerskiego stuzby

na wielu ptaszczyznach

e zna swoje mocne
i stabe strony; wie,
czego chce sie
nauczyé, zna swoje
potrzeby

postrzega wtasny rozwdj
w perspektywie stuzby
innym

e wytrwata w pracy nad sobg




