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PROGRAM PRACY Z
WĘDROWNICZKAMI



Wygospodarowanie specjalnego czasu dla wędrowniczek na
poszukiwanie swojego miejsca, na spokojne "zasmakowanie"
każdej z metodyk i wybranie, gdzie dana wędrowniczka mogłaby
chcieć pełnić funkcję - nie musi skończyć się to powołaniem na
funkcję, chodzi o profit dla wędrowniczki. Nie każda
wędrowniczka musi brać udział w tym projekcie, ale jest on
istotny, gdy wędrowniczka chce zostać przyboczną. 
Ujednolicenie modelu przekazywania wędrowniczek do kadr na
służbę, zgodnego z metodyką wędrowniczek. 
Oduczenie przedmiotowego traktowania wędrowniczek, a tym
samym szybkiego wypalania się i tracenia wędrowniczek
powołanych na funkcje.
Traktowanie metodyki wędrowniczek na równi z metodyką
harcerek i zuchenek.
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SCHEMAT - PRZYKŁADOWE
ZASTOSOWANIE

2020

Jest rok 2020. Nasza harcerka we wrześniu tego roku zostaje przekazana z
drużyny harcerek do drużyny wędrowniczek.  Ma rocznikowo 15 lat. Dobrze zna
metodykę harcerską. Zdobyła stopień samarytanki, jeśli w drużynie harcerek
nie zdążyła z samarytanką, to ma szansę nadrobić stopień w pierwszym roku w
drużynie wędrowniczek.

2020-2021

[Teraz już] Nasza wędrowniczka całe śródrocze roku harcerskiego 2020-2021
uczestniczy w zbiórkach wędrowniczych, przestawia się z metodyki harcerek na
wędrowniczek, a podczas HAL 2021 jedzie na swój pierwszy obóz wędrowny. To
czas, w którym drużynowa wędrowniczek pokazuje wędrowniczce jak na tym
etapie wygląda jej ścieżka wędrownicza, gdzie może się angażować, kiedy
może zostać przyboczną i jakie musi spełnić warunki. Wędrowniczka
odpoczywa sobie od licznych i regularnych obowiązków i uczy się pracować
metodyka wędrowniczek (na obozie zorganizuje jeden dzień zajęć, ogarnie
nocleg itd.). Kończy w tym roku 16 lat. Zdobywa naramiennik wędrowniczy i
otwiera stopień wędrowniczki.



SCHEMAT - PRZYKŁADOWE
ZASTOSOWANIE

2021-2022

Nasza wędrowniczka może częściowo skończyć odpoczynek we wrześniu 2021
roku, kiedy TO OPRÓCZ ZBIÓREK WĘDROWNICZYCH może (nie musi) zacząć
chodzić na zbiórki różnych jednostek (swojej płci oczywiście), żeby
OBSERWOWAĆ, jak zachowują się zuchenki i harcerki, oraz zobaczyć jak
wygląda praca kadr w tych pionach. Może dodatkowo pojechać z jednostką na
biwak, wycieczkę itd., ale dalej w roli obserwatorki, ewentualnie niewielkiej
pomocy.

Należy ustalić szczegółowe zasady tej międzydrużynowej współpracy
(częstotliwość uczestnictwa wędrowniczki w zbiórkach drugiej jednostki,
wypadach kadr, ewentualną pomoc w przeprowadzaniu zbiórek - jeśli już
będzie takowa, to w bardzo małym stopniu) - to drużynowa jednostki, w której
ma działać obserwatorka, ma wyjść z inicjatywą do drużynowej wędrowniczek,
nie na odwrót. 

Podczas HAL 2022 jedzie na swój drugi obóz wędrowny (jeżeli terminy nie
kolidują ze sobą, to może przyjechać na kilka dni na obóz harcerek/kolonię
zuchnek. W tym roku kończy 17 lat. 



SCHEMAT - PRZYKŁADOWE
ZASTOSOWANIE

2022-2023

Po roku nasza wędrowniczka najpewniej jest w stanie określić się, która
metodyka jej odpowiada, oraz w której drużynie chciałaby być przyboczną - we
wrześniu tego roku (2022), gdy już rocznikowo ma 17 lat (zdobyła naramiennik
wędrowniczy, a stopień wędrowniczki zamknęła lub konkretnie realizuje - cały
ten samorozwój stanowi również dobry przykład dla młodszych wędrowniczek i
harcerek), może zostać przyboczną w wybranej jednostce. Objęcie funkcji
przybocznej nie jest jednak obligatoryjne - wędrowniczka może zostać w
drużynie wędrowniczek - nie każda musi zostać przyboczną, a niektóre osoby
potrzebują więcej czasu na podjęcie decyzji w tej kwestii. 

Nasza wędrowniczka już jako przyboczna stara się jak najaktywniej
uczestniczyć w działaniach drużyny wędrowniczek, ale teraz priorytetem są
akcje jednostki, w której pełni funkcję przybocznej. Mimo to ważne jest jej
uczestnictwo (jak i całej kadry) w życiu drużyny wędrowniczek, aby zachować
relacje i ciągłość pokoleń.

Na etapie przejścia wędrowniczek na funkcje ważne jest, aby jej rozwojem
zajęła się nowa drużynowa, tj. aby zadbała o zaopiekowanie tematu próby
instruktorskiej, stopnia harcerskiego i kursu metodycznego, tak by przyboczne
nie zatrzymywały się na obecnym stopniu. 



SCHEMAT - PRZYKŁADOWE
ZASTOSOWANIE

Uwagi

Projekt rozpisany jest na dwa lata i w odczuciu drużynowych
wędrowniczek taki cykl jest odpowiedni ze względu na pracę
wychowawczą. 
Możliwe jest skrócenie go do roku.  Wtedy analogicznie opisywany
powyżej pierwszy rok zadziewa się w pierwszym półroczu pracy
śródrocznej, a drugi rok w drugim półroczu. 

Skrócenie procesu bardziej raczej minie się z celem.


