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O co chodzi?

Dawno, dawno temu .. no, moze nie tak dawno temu kilka instruktorek
dostrzegto potrzebe pochylenia sie nad kwestiq miejsca dla najstarszych
harcerek w naszej chorggwi. Wpierw odbywaty sie rozne luzne rozmowy, ktére w
kofhcu doprowadzity do otwartego dla wszystkich spotkania. Podczas niego
instruktorki z réznych Srodowisk podzielity sie swoimi doSwiadczeniami w tej
kwestii. Niedtugo potem powstat zespdt, ktéry na podstawie wnioskow ze
wspomnianego spotkania, swojej wiedzy i doswiadczeh miat za zadanie
stworzy¢ wskazowki dot. kontynuowania harcerskiej drogi dla harcerek w wieku
wedrowniczym na poziomie chorggwi. Po kilku spotkaniach, przesuwanych
terminach i kolejnych (bardzo szybko mijajgcych) miesigcach udato sie.
Pigutka efektdébw zebrana jest w tym pliku, a jej rozwinigciemn majg by¢ nasze
wspodlne dziatania.

Kogo to dotyczy?

Wbrew pozorom ten program nie jest kierowany wyigcznie do druzyn
wedrowniczek. Sprawa dotyczy duzo szerszego grona - wszystkich, ktérych
pracujq z druhnami w wieku okotowedrowniczym. A wigc i:

e druzynowych zuchenk - ze wzgledu na ich przyboczne,

e druzynowych harcerek - w kohcu to harcerki mogqg zosta¢ wedrowniczkami,

e druzynowych wedrowniczek - bo wiele zalezy od ich dziatania,

e hufcowych - ktére czuwajg nad catosciq pracy

e kadr kursébw - ktére odpowiadajg za ksztatcenie kolejnych pokoleh

instruktorek




Jaki mamy problem?

Caty nasz program dotyka réznych sfer i trudnosci:

brak checi harcerek do zmiany druzyny - do zmiany w ogdle, do przejscia
do druzyny niezwigzanej z macierzystq

ryzyko braku mozliwos§ci kontynuowania harcerskiej drogi, gdy “wyrasta sige”
z harcerek - czy jest druzyna wedrowniczek, jok ona dziota, czy jest
atrakcyjna

poziom/jako§é naszych druzyn wedrowniczek - jok druzyna dziata, jokie sq
checi do dalszej przynaleznosci wedrowniczek do druzyny, zaangazowanie
w jej dziatanie

ryzyko utraty motywacji druzynowej wedrowniczek do dziatania -
specyficzna grupa wiekowa, brak przybocznych, trudnos¢ z przekazaniem
jednostki kadra, mozliwosci przekazania funkcji

brak promowania wedrownictwa (poprzez akcje kierowane do dziewczyn w
wieku wedrowniczym, dziatanie, wychodzenie na zewnqtrz - czyli to, ze inne
druzyny mogq zobaczy¢ wedrowniczki w dziataniu)

brak Swiadomosci instruktorek, ze rozwdj harcerki w wieku wedrowniczym
powinien by¢ prowadzony met. wedrowniczqg lub nawet negowanie tego, ze
jest to optymalna droga rozwoju

Uff. Troche tego jest. Ktorys problem jest Ci szczegdlnie bliski?

To sq nasze wspdlne problemy - widzimy w nich btedne koto pracy z
najstarszymi harcerkami (wszystkimi, nie tylko wybranymit), w zapewnianiu im
oczywistego miejsca w harcerstwie, mozliwosci rozwoju, zostawania
funkcyjnymi i instruktorkami.




To co ztym zrobimy?

My wszystkie, bo tak jok jest to problem pojawiajgcy sie na réznych
ptaszczyznach, tak rozwigzanie go nie zalezy tylko od jednej osoby.

Po pierwsze chcemy zmienia¢ myslenie o wedrowniczkach - tak, by metodyka
wedrowniczek byta traktowana na réwni z metodykq zuchenek i harcerek i
rozwijata sie w chorqgwi.

Po drugie, istotne jest oduczenie przedmiotowego traktowania najstarszych
harcerek i wedrowniczek (tylko jako potencjalnych funkcyjnych, zwtaszcza w
sytuaciji “gaszenia pozaru” i ratowania jednostki, ktorg musi kto§ przejqé), a
tym samym szybkiego wypalania sie i odchodzenia z harcerstwa.
Réwnocze$nie widzimy w tym szanse na wspieranie kazdej jednostki przez
druhny, ktére wychodzgc z wedrownictwa i obejmujgc funkcje sq bardziej
zaopiekowane i uksztattowane, a tym samym majg wigkszg moc wspierania
rozwoju jednostki i gotowos¢ do zostania instruktorkaq.

Cel naszych dziatan jest dalekosiezny. Wiemy, ze nie osiggniemy go w miesiqc,
dwa a nawet rok - to proces. W jednych Srodowiskach zadzieje sige szybciej, w
innych wolniej, jednak kierunek jest jasny - dgzymy docelowo do tego, aby:

KAZDA HARCERKA 15+ SZtA DO DRUZYNY WEDROWNICZEK
NA MIN. ROK
oraz w momencie przejscia miata rocznikowo 15 lat




Nasze polecajki:

e jako najlepszy moment zmiany druzyny sugerujemy nowy rok harcerski
e w przypadku oséb, ktére poszty wezesniej/pdzniej do szkoty zachecamy do
indywidualnego rozwazenia, co dla danej druhny wydaje sie by¢ nabardziej
rozwojowe
e druhna w druzynie wedrowniczek bierze udziat min.1raz w HAZ lub HAL
e wedrowniczka po roku decyduje, jak widzi dalej swoje dziatanie:
o czy chce zosta¢ w wedrowniczkach,
o czy chce na spokojnie zasmakowaé kazdej z metodyk i wybrag, czy i
gdzie chce petnic funkcje — patrz plik Obserwatorka*,
o czy chce zosta¢ przyboczng — patrz plik Obserwatorka*.

UWAGA! To jest CEL, do ktérego DAZYMY.

Oznacza to, ze zachgcamy do dgzenia w tym kierunku, stawiania sobie celdow
zblizajgcych do tego, by kazda harcerka miata zapewniong mozliwose
indywidualnego rozwoju jako wedrowniczka.

Czego to nie oznacza: ze w tym roku wszystkie harcerki 15+ muszq znalez€ sig w
druzynie wedrowniczek (cho¢ mogq). Wyjasnimy to jeszcze w dalszej czesci :-)

Zeby plan sig powiédt musi sig¢ zmieniaé
nasze myslenie o wedrowniczkach,

 harcerki muszq chcie¢ iS¢ dalej, druzyny
| wedrowniczek muszq dobrze dziataé.

,zfip’o"zﬁiéjféie‘ z ﬁrojektem przygotowania do
’. petnienia funkcji przybocznej - Obserwatorka

Szczegoly i konkretne wskazéwki znajdzmszw . 4n
TR e e 'A_.l|ku Obserwatorf(a; : !




Po co to wszystko?

Wszystko po to, by spetni€ nasz podstawowy cel organizaciji, jakim jest
wychowanie. Czyli stworzyé miejsce, w ktérym kazda harcerka moze rozwijac
sie w sposéb odpowiadajgcy na jej potrzeby rozwojowe (nie musi odchodzi€,
nie musi podejmowaé duzej odpowiedzialnosci). Dalej, po to by wedrowniczka
zyskata od harcerstwa co$ dla siebie, znalazta swojg droge, natadowata sig
do$wiadczeniami, wiedzqg, przygodami (jeszcze tak bardzo jej potrzebnymi).
Jest to potrzebne réwniez po to, by druhna nabrata dojrzatosci i podjeta funkcije
w momencie, w ktérym bedzie gotowa - pozna rézne mozliwosci i dokona
wyboru.

To wszystko raz, ze stwarza cudne mozliwosci do indywidualnego rozwoju
harcerki w wieku wedrowniczym. A dwa, tworzy potencjat na chetng do
dziatania kadre naszego Zwigzku. Spdjrzcie: jesli harcerka ma mozliwos¢ zostaé
wedrowniczkq: dziataé z ludzmi w swoim wieku (z wedrowniczkami, a takze z
wedrownikami), przezy¢ super rzeczy, natadowaé swoje baterie, rozwingé sie,
dojrze€, rozezna¢ czy i w jakim miejscu chce petni¢ funkcje w organizacji, to
gromadzi zasoby. Te zasoby zwigkszajg szanse na to, ze podejmujgc i petnigc
funkcje (np. przybocznej) nie wypali sie szybko ze swoich obowigzkdéw, nie
zrezygnuje z dziatan i by¢ moze zostanie instruktorkaq.

Pamiegtajcie, ze nie pracujemy wtedy z 1 czy 2 osobami, ale z kilkoma druhnami
- to co najmniej dwa razy tyle, ile zazwyczaj jest w kadrze.

Tworzqc przestrzeh do rozwoju dla kazdej harcerki, rowniez tej, ktéra w wieku 14
lat nie jest zbyt obiecujqcq przyboczng, dajemy szanse na to, by kazda druhna
mogta sie rozwing¢, mie¢ swoje miejsce w ZHRze, zaczerpng¢ dla siebie a po
czasie da¢ nam co$ pigknego.

To, co gotowe ruszyc w te swietlang przyszto§¢? Droga moze by¢ wyboista.




REKOMENDACJE

Dqgzymy do tego, by kazda harcerka 15+ szta do wedrowniczek
min. na rok (w tym min. 1HAZ lub HAL).

Rzeczqg obowigzkowq jest by:

e przeanalizowa¢ sytuacje swojej jednostki

o okreslic kroki potrzebne, by dojs¢ do celu (stworzyé krétki plan
perspektywiczny)

e postawi€ min. 1 cel na najblizszy rok przyblizajgcy Was w najblizszym czasie
do tego, by kazda harcerka 15+ miata mozliwo$€ rozwoju jako wedrowniczka
przez min.1rok

e dobrac¢ do tego celu dziatania

e ije wdrozy€C.

To majq by¢ cele i dziatania szczerze dopasowane do Waszej sytuacji.
Przyktady sytuaciji:
1.Druzyna harcerek, preznie dziatajgca z ZZ-tem pracujgcym formami
wedrowniczymi. Przyktadowy cel: Stworzenie przestrzeni do pracy
elementami metodyki wedrowniczek z kazdg harcerkg w wieku
okotowedrowniczym - nie tylko tq z ZZ-tu.
2.Gromada zuchenek, w ktérej sq 3 przyboczne i zaangazowane opiekunki
széstek, ktére sqg najstarszymi harcerkaomi w siostrzanej druzynie.
Przyktadowy cel: Indywidualna realizacja stopni adekwatnych do wieku. Lub
stworzenie planu pracy w porozumieniu z druzynowq harcerek dla
wszystkich zaangazowanych harcerek w okolicach wieku wedrowniczego z
wykorzystaniem wedrowniczych form pracy.




REKOMENDACJE

3. Druzyna wedrowniczek od 5 lat rokrocznie wita najstarsze harcerki z
siostrzanej druzyny. Problemem jest podejmowanie przez wedrowniczki funkcji
wytgcznie w druzynie harcerek. Przyktadowe cele:

e Druzynowe (wedrowniczek, harcerek i zuchenek) z danego hufca omoéwig
plan poznawania przez wedrowniczki kazdej jednostki. Nastepnie wdrozg
plan w zycie.

e Druzynowa wedrowniczek omoéwi z wedrowniczkami indywidualnie
mozliwosé pojechania na rézne kursy (KPZ, KMZ, KMH), by poznaé metodyke,
bez zobowigzanh.

e Srodowisko wprowadzi od nowego roku program obserwacji, tj. kazda
chetna wedrowniczka zobowiqze sig do regularnej pomocy w innej
jednostce i bedzie pilotowana przez druzynowq tej jednostki.

To sq przyktady - chcemy nimi pokazag, ze zaleznie od sytuacji jednostki, cel
ktéry sobie stawia i zadania, ktore realizuje mogq by¢ rézne.




REKOMENDACJE

Zalecamy, by:

e 7z kazdq harcerkg w wieku 15+ pracowa¢ metodqg wedrowniczq (z zatozenia
w druzynie wedrowniczek)

e odchodzqc z druzyny harcerek druhna miata stopien samarytanki lub go
kohczyta

e kazda harcerka byta maksymalnie w 1 druzynie, ktora jest jej priorytetowym
miejscem dziatania

e kazda harcerka miata mozliwoS¢ zostaC obserwatorkq przed podjeciem
funkciji, czyli mogta zapoznag sie z kazdg metodykq, druzyng

¢ na funkcje przybocznej powotywa¢ druhny, ktére majg min. 16, a optymainie
17 lat

Jak to zrobi€ - przeczytasz w pliku “Obserwatorka”
Zapoznaj sie z konkretnym wskazéwkami, jak
przygotowac wedrowniczke do bycia przyboczna!

e W kazdym hufcu dziatato $rodowisko wedrownicze (druzyna/akcje
hufca/inne rozwigzanie)

e organizowaé program dla wedrowniczek (i wszystkich oséb w tym wieku)
podczas akcji hufca/obwodu/chorggwi

e stawial sobie pytania o sytuacje w swojej jednostce, szuka¢ rozwigzan
zapewniajgcych rozwdj kazdej starszej harcerce, weryfikowaé to co sig
dzieje i wyciggac z tego wnioski.

To jest nasz ideat. By¢ moze juz wigkszoS€ z tego realizujesz. By¢ moze wydaje Ci
sie to wszystko totalng abstrakcjg. Ten rok jest na to, by wdrozy€ 1 rzecz, 1
zmiang, ktgra przyblizy Was do realizacji celu.

Powyzsze kwestie sq rekomendacjq, zaleceniem.




ETAPY PROGRAMU

023 [zespét] powstanie propozycji programu

e Il 2023[zespédt, komenda] konsultacja programu z komendg chorggwi i
wprowadzenie ewentualnych zmian, powotanie hufcowych jako lokalne
ambasadorki programu

e Il - VI 2023 [hufce] spotkanie w hufcach: przedstawienie programu
instruktorkom/kadrom druzyn w hufcu przez hufcowe z zaangazowaniem w
organizacje tej zbiérki/odprawy lokalnej instruktorki wedrowniczej
(spotkaniem nie ma na celu negocjowania zapiséw, lecz zapoznanie,
rozwazenie watpliwosci, potrzeb, szans, oczekiwan). Moze odbyC sie w
formie wedrowniczej. Hufcowe jako ambasadorki tej sprawy w Srodowiska
lokalne

e VI - VIl 2023 [gromady i druzyny] analiza sytuacji w swojej jednostce,
okreSlenie perspektywy dojScia do gtdbwnego zatozenia programu i
postawienie celu na najblizszy rok

V12022 - 112

12024 [druzyny | wszystkie inne ciate] realizacja zatozer

e V12024 [hufce] podsumowanie

e VI - VIl 2024 [druzyny] podsumowanie dziatan, analiza realizacji planu
perspektywicznego, analiza sytuacji w swojej jednostce, okreslenie celu
przyblizajgcego do realizacji gtdbwnego zatozenia programu

e VI 2024 [komenda] podsumowanie i wyznaczenie dalszych dziatan

Wiy, ze te Ion nie zostanie zrealizowany w rok, dalsze dziatania bedziemy
wyznaczag¢, gdy dojdziemy do tego czasu

UWAGA: powyzszy harmonogram tego programu podany jest na 2 lata.

Co to oznacza: ze rozpisatySmy dziatania na najblizszy czas i po tym czasie chcemy
zweryfikowa¢ co sie zadziato i co dalej. Ze w tym czasie zapraszamy Was do
pochylenia sie nad tg kwestig w Waszych jednostkach - analizy sytuacji, okreslenia
swoich perspektyw, okreslenia celéw przyblizajgcych do stworzenia kazdej
harcerce mozliwosci dziatania w wedrowniczkach.

Czego to nie oznacza: ze w tym czasie musicie osiggngc cel przekazywania kazdej
harcerki do wedrowniczek (cho¢ mozecie).



WSKAZOWKIDLA

POSZCZEGOLNYCH CIAL

e Po zapoznaniu sie z zatozeniami programu, dokonajcie analizy pracy swojej
jednostki w tym konteksScie, okreSicie kroki milowe kierujgce Was ku
zatozeniu tego programu, spiszcie to i razem z celami zamieScie w planie
pracy.

e Postawcie 1-3 cele na najblizszy rok, ktére bedq wynikaty z Waszej sytuacii i
przyblizg Was do realizacji zatozenia, ze kazda harcerka w wieku 15 lat
zostaje wedrowniczkqg. Waszg misjg jest nawigzanie wspotpracy z innymi
jednostkami.

e Zapoznajcie sie z bankiem pomystdw na wedrownicze formy pracy oraz
ponizszymi sugestiami i ustalcie, jakie dziatanie pomoze Wam osiggnqgc¢ cel.

e Zachecajcie dziewczyn w wieku 15+ do rozwoju poprzez udziat w réznych
kursach: KPZ, kurs wspinaczkowy, kursach sanitariuszki HOPR, jesli
dziewczyny majq 17 lat to w kursach metodycznych

e WeZcie udziat z kadrg w wydarzeniu organizowanym przez druzyneg
wedrowniczqg w Waszym hufcu o ekstremalnie wysokiej atrakcyjnosci,
otwartq dla wszystkich 14/15+

e Zache¢ kadre do udziat w harcach samarytanek (motywujg do
zrealizowania stopnia samarytanki, majg w sobie element wyczynu, sq
okazjg do poznania harcerek spoza druzyny, w ktérymi moze bedq pdzniej w
druzynie wedrowniczek).




WSKAZOWKIDLA

POSZCZEGOLNYCH CIAL

e Po zapoznaniu sie z zatozeniami programu, dokonajcie analizy pracy swojej
jednostki w tym kontekScie, okreSicie kroki milowe kierujgce Was ku
zatozeniu tego programu, spiszcie to i razem z celami zamieScie w planie
pracy.

e Postawcie 1-3 cele na najblizszy rok, ktére bedq wynikaty z Waszej sytuacii i
przyblizg Was do realizacji zatozenia, ze kazda harcerka w wieku 15 lat
zostaje wedrowniczkg.

e Zapoznajcie sie z bankiem pomystéw na wedrownicze formy pracy oraz
ponizszym sugestiami i ustalcie, jakie dziatanie pomoze Wam osiggng¢ cel.

e Zachecajcie dziewczyn w wieku 15+ do rozwoju poprzez udziat w réznych
kursach: KPZ, kurs wspinaczkowy, kursach sanitariuszki HOPR, jesl
dziewczyny majqg 17 lat to w kursach metodycznych

e WeZcie udziat z cztonkiniami druzyny w odpowiednim wieku w wydarzeniu
organizowanym przez druzyne wedrowniczg w Waszym hufcu o
ekstremalnie wysokiej atrakcyjnosci, otwartg dla wszystkich 14/15+

e Zachectcie harcerki i kadre do udziat w harcach samarytanek (motywujg do
zrealizowania stopnia samarytanki, majg w sobie element wyczynu, sq
okazjq do poznania harcerek spoza druzyny, w ktérymi moze bedq pdzniej w
druzynie wedrowniczek).




WSKAZOWKIDLA

POSZCZEGOLNYCH CIAL

e Po zapoznaniu sie z zatozeniami programu, dokonajcie analizy pracy swojej
jednostki w tym kontekscie, okreSicie kroki milowe kierujgce Was ku
zatozeniu tego programu, spiszcie to i razem z celami zamieScie w planie
pracy.

e Postawcie 1-3 cele na najblizszy rok, ktére bedq wynikaty z Waszej sytuacji i
przyblizg Was do realizacji zatozenia, ze kazda harcerka w wieku 15 lat
zostaje wedrowniczkg. Waszg misjg w tym kontekScie jest tworzenie
druzyny, otwartej na nowe wedrowniczki i dobrze dziatajgcej. Sugerujemy,
by analiza i okre$lenie celdéw zostaty zrobione przez druzynowqg/kadrq, a
wedrowniczki wigczy€ w planowanie konkretnych dziataf wedrowniczki.

e Upewnijcie sig, ze znacie cel, zatozeniaq, korzysci programu wedrowniczego
oraz o ich niezbednej roli w jego wdrazaniu (zwiaszcza w kontekscie
promocji wedrownictwa, podnoszenia jego atrakcyjnosSci w oczach nie-
wedrowniczek i podnoszenia jakosci druzyn)

e Zapoznajcie sie z bankiem pomystdw na wedrownicze formy pracy oraz
ponizszym sugestiami i ustalcie, jakie dziatanie pomoze Wam osiggngg cel.

o Wezcie udziat w Zlocie Chorqggwi wszystkich druzyn wedrowniczek, w
kolejnych latach w 1 akcji na rok wspdlnej dla wszystkich druzyn
wedrowniczek (jedna druzyna organizuje i zaprasza reszte).

o Raz w roku zorganizujcie w hufcu wydarzenie/zbioérke o ekstremalnie
wysokiej atrakcyjnosci, otwartg dla wszystkich 14/15+ — do udziatu w
takim spotkaniu zachecane sq gromady i druzyny harcerek,
potwierdzcie Waszg gotowos$¢ do organizaciji takiego wydarzenia (np.
zapro$cie na jedng ze swoich zbiérek) lub przekazcie hufcowej, ze tego
nie zrobicie.

o Stuzba druzyn wedrowniczek na rzecz gromad i druzyn (niekoniecznie
swojej bratniej), np.: przeprowadzenie fragmentu lub catej zbibrki

o Zachecajcie wedrowniczki do udziatu w kursach (réznych -
metodycznych, pwd., dot. umiejetnosci - wspinaczka, HOPR....).

o Rozwijojcie siebie - bierzcie udziat w kursach, Ekskursjach, innych
wydarzeniach skierowanych do instruktorek wedrowniczych




WSKAZOWKIDLA

POSZCZEGOLNYCH CIAL

Przedstawcie program w hufcach.
Sprawdzcie, czy kazda jednostka dokonata analizy pracy swojej jednostki w
tym kontekScie, nazwata perspektywe dojscia do zatozeh tego programu,
okreslita cele i formy pracy przyblizajgce do realizacji zatozenia.

o Druzyny harcerek: kazda harcerka w wieku 15 lat zostaje wedrowniczka.

o Gromady: misjq jest nawigzanie wspotpracy z innymi jednostkami.

o Druzyny wedrowniczek: misjq jest tworzenie druzyny, otwartej na nowe

wedrowniczki i dobrze dziatajgcej.

Zadbaijcie o to, by raz w roku w hufcu odbyto sie¢ wydarzenie o ekstremalnie
wysokiej atrakcyjnosci, otwartq dla wszystkich 14/15+. Rekomendujemy, by
organizowata to druzyna wedrowniczek. Upewnij sig, ze druzyna
wedrowniczek to zrobi lub wyznacz innqQ osobe. Sprawdz czy jednostki
uwzglednity ten termin w swoich planach.
Zachecajcie do udziatu w kursach (réznych - metodycznych, pwd. dot.
umiejetnosci - wspinaczka, HOPR....).
Przekazuj info dla druzynowych o mozliwosciach.
Weryfikujcie, czy jest program zgodny z metodykg wedrowniczek na akcjach
na forum hufca/chorggwi
Promujcie wydarzenia wedrownicze, np. Kwadrans wedrowniczy, Kursy
metodyki wedrowniczej - dla przysztych kursantek i dla naszych instruktorek
wedrowniczych jako prowadzqcych zajecia

Zaopiewonie tematu wedrowniczek w ksztatceniu instruktorek na kazdym
etapie.




