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KARTA  PRÓBY  PRZEWODNICZKI

1. Informacje o Druhnie zdobywającej stopień
	Imię i nazwisko: 
	Data urodzenia: 

	Adres mailowy: 
	Nr tel.: 

	Drużyna/Gromada: 
	Pełniona funkcja: 

	Hufiec:
	Pełniona funkcja: 

	Stop. harcerski: 
	Data przyznania: 

	Data rozpoczęcia próby: 
	Przewidywany termin zakończenia: 



	Kurs metodyczny (ukończenie): 
	Data i nr. rozkazu: 

	Kurs przewodniczek: 
	Data i nr. rozkazu: 



2. Przebieg dotychczasowej służby:
Opisz poniżej chronologicznie przebieg swojej służby szczegółowo od mianowania na funkcję wychowawczą, wymień funkcje, które prowadziły Cię w kierunku działań przewodniczki.

	




	
3. O druhnie prywatnie:
Przedstaw się proszę  prywatnie w kilku zdaniach - napisz o rodzinie, szkole, pracy, zainteresowaniach, służbie poza  ZHR, planach na przyszłość...

	






4. Opiekunka 
	Imię i nazwisko: 
	Stopień: 

	Adres mailowy: 
	Nr tel.: 





5. Przebieg próby przewodniczki:
Prosimy przedstawić ustaloną z opiekunką realizację próby. Prosimy o podanie konkretnych form realizacji uwzględniając aktywny udział druhny na różnych polach, w odniesieniu do kompetencji przewodniczki.

	Obszar
	Opisz zrealizowane już działania, dzięki którym zdobyłaś powyższą kompetencję oraz jakie zadania będziesz realizować w ramach próby przewodniczki wraz z wraz z proponowanymi terminami realizacji.


	
Drużynowa/ komendantka 
podobozu/ 
wychowawca 

	










	
Opiekunka prób na stopnie harcerskie

	








	
Członkini kadry hufca
	








	
Członkini kadry kursu

	







	
Uczestnictwo w życiu chorągwi 

	









6. Rozwój własny kandydatki:
	
Szkolenia
i inne formy 
doskonalenia
	
Termin 
oraz organizator
	
Wnioski, spostrzeżenia, wykorzystanie poznanych form, zdobytej wiedzy itd. 
(co dało mi szkolenie, spotkanie, warsztat, konferencja, itp.)


	
Udział w kursie metodyki



	
	

	
Udział w kursie przewodniczek
	


	

	
Udział w życiu hufca/szczepu/ referatu/innych środowiskach/ chorągwi

	



	

	
Udział w kursach, warsztatach, konferencjach, itp.
	



	

	
Inne formy doskonalenia (przeczytane książki, materiały, udział w spotkaniach, webinariach, itd.)

	




	




7. Podsumowanie przez opiekunkę odwiedzin zbiórki / innej akcji kandydatki
Prosimy opisać gdzie i w jakiej formie odbyły się odwiedziny, jak przebiegało spotkanie, jakie konkretne działania podejmowała druhna, jak opiekunka ocenia poziom metodyczny druhny, rolę lidera. Przedstaw wnioski oraz mocne i słabe strony wydarzenia.
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