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I. Wstep

Kazde narzedzie jest przydatne tylko wtedy jesli ulatwia nam osiggniecie celu do

ktorego zostalo stworzone. Jesli jednak spostrzezemy, ze wykorzystywany
przez nas do tej pory element zaczyna nam w tej pracy przeszkadzaé, lub czyni
ja mniej efektywna to czas najwyzszy by stosowane przez nas narzedzie
zmienié lub ulepszy¢.

O ile cel naszych harcerskich dzialan jakim jest “stwarzanie warunkoéw do

harmonijnego i pelnego rozwoju cztowieka we wszystkich obszarach jego
osobowosci: duchowym, emocjonalnym, intelektualnym i fizycznym oraz
pomocy w odnalezieniu miejsca w spoleczenstwie™ pozostal niezmienny o tyle
narzedzie zwane SYSTEMEM KATEGORYZACJI, ktére mialo motywowac do
rozwoju jednostek, wyznacza¢ standardy pracy gromad i druzyn oraz
inspirowac je do coraz lepszego dzialania przestalo spelnia¢ swoja funkcje.

Odpowiadajac na sygnaly i potrzeby zglaszane przez Was tj.druzynowe, hufcowe,

referentki oraz komendantki choragwi oraz w efekcie wielu dyskusji w
instruktorskich gronach postanowily$émy stworzy¢ od nowa narzedzie, ktore w
realny sposéb bedzie mialo pozytywny wplyw na osiaganie przez nas i Wasze
jednostki wyzej wymienionego celu.

Oddajemy w wasze rece nie ulepszony system kategoryzacji lecz nowe narzedzie

jakim sag ZASADY PRZYZNAWANIA OBRZEDOWYCH MIAN. Jest to efekt
jednoczesnej pracy, ogromnej wspolpracy, wzajemnej inspiracji oraz
motywacji Wydzialéw Zuchowego, Harcerek i Wedrowniczek. Z tego miejsca
dziekujemy wszystkim tym osobom, ktére czynnie wlaczyly sie w powstanie
niniejszego dokumentu a w szczego6lnosSci: hm. Hannie Tucznio,

hm. Agacie Szymankiewicz i hm. Urszuli Pastwie, ktére mialy odwage
rozpocza¢ zmiane dotychczasowego systemu kategoryzacji, hm. Katarzynie
Bieron i hm. Annie Dudzik

za korekty merytoryczne oraz polonistyczne oraz czlonkiniom poszczegdlnych
zespoléw metodycznych:

zuchowego: phm. Agnieszce Bruskiej (Pomorska Choragiew Harcerek),

hm. Agnieszce Gabryjel (Gorno$laska Choragiew Harcerek), phm. Marcie Kopce
(Dolnoslaska Choragiew Harcerek), pwd. Aleksandrze Luszczynskiej (Malopolska
Choragiew Harcerek), phm. Urszuli Pawlak (L.6dzka Choragiew Harcerek),

hm. Bogumile Rakusa-Szuszczewskiej (Mazowiecka Choragiew Harcerek) ,

hm. Karolinie Scelinie (Malopolska Choragiew Harcerek), pwd. Aleksandrze Sliczniak
(Lubelska Choragiew Harcerek),

! Podstawowe zasady wychowania harcerskiego w ZHR (dokument zatwierdzony uchwata Rady

Naczelnej ZHR nr 77/4 z 26 listopada 2005 r., uwzgledniajacy zmiane wprowadzong uchwala
Rady Naczelnej ZHR nr 83/4 z 10 grudnia 2006 r.)
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e harcerek: phm. Karolinie Frankowskiej (Malopolska Choragiew Harcerek),
phm. Annie Pokorskiej (Pomorska Choragiew Harcerek), hm. Alicji Rygier
(Mazowiecka Choragiew Harcerek)

e wedrowniczek: ??? Magdalenie Cie$lak (??? Choragiew Harcerek), phm. Agnieszce
Krauze (Wielkopolska Choragiew Harcerek), ???Mai Stelmach (??? Choragiew
Harcerek), ??? Jagodzie Szymanskiej (??? Choragiew Harcerek),
oraz wszystkim tym, ktérych tu nie wymienily$émy, a bez ktérych opracowanie
niniejszego dokumentu nie byloby mozliwe.

Mamy nadzieje, ze stworzone przez nas narzedzie bedzie dla Was przydatne, a jego
wykorzystywanie stanie sie dla Was z czasem jak najbardziej naturalne.

Czuwaj!

hm. Ewa Praczyk (kierowniczka Wydzialu Zuchowego),
hm. Aleksandra Popek (kierowniczka Wydzialu Harcerek),
hm. Sonia Kesy (kierowniczka Wydzialu Wedrowniczek).
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II.

Zasady ogolne

Kazda druzyna/ gromada podlega zasadom kategoryzacji.

Okres podlegajacy systemowi zdobywania obrzedowych mian rozpoczyna sie

w momencie planowania nowego roku harcerskiego a konczy ostatnim dniem akcji
letniej nastepujacej po danym roku harcerskim. Po tym czasie nastepuje
podsumowanie i ogloszenie obrzedowych mian, ktére odbywa sie nie p6zniej

niz do 1.10. nastepnego roku harcerskiego.

Kategoryzacja zaklada, ze po kazdym roku druzynie/ gromadzie zostaje przyznane
obrzedowe miano odzwierciedlajace etap jej rozwoju.

4. Etapy rozwoju:
etap gromada druzyna druzyna
rozwoju zuchenek harcerek wedrowniczek
. Szarej .
*
Ietap (*) | Wschodzacego stonca koniczyny Plomienia
IT etap Stoneczna Zle!oneJ Zo}tggo'
koniczyny plomienia
III etap Promienna Sreprnej Pomaran.czo'wego
koniczyny plomienia
IV etap Teczowa Z}.O tej CzerW(‘)ne.go
koniczyny plomienia

(*) druzyna/ gromada dzialajaca zgodnie z regulaminem, tzn. druzyna/ gromada zwigzkowa

5. Aby osiagna¢ dany etap rozwoju druzyny/ gromady nalezy spelni¢ wymagania

wynikajace z Regulaminu Gromady Zuchenek ZHR/ Regulaminu Druzyny Harcerek
ZHR/ Regulaminu Druzyny Wedrowniczek ZHR — tzw. wymagania podstawowe, oraz
zrealizowa¢ okreslona liczbe zadan dodatkowych.

etap rozwoju zadania obowiqzkowe zadania dodatkowe
I etap wszystkie Wg uznania
IT etap wszystkie min. 1 z kazdego obszaru
III etap wszystkie min. 2 z kazdego obszaru
IV etap wszystkie min. 3 z kazdego obszaru

6. Na poczatku kazdego roku harcerskiego druzynowa, w porozumieniu z hufcowa/

komendantka zwigzku druzyn, wybiera zadania do zrealizowania z puli zadan
dodatkowych. Zadania te wynikaja z potrzeb druzyny/ gromady oraz biora pod uwage
wnioski hufcowej i referentki z poprzedniego roku pracy druzyny. Druzynowa wybiera
zadania inne niz w poprzednim roku harcerskim, chyba ze ze wzgledow
wychowawczych uzasadnione jest ich ponowne wybranie. Zadania umieszcza w planie
pracy jednostki zatwierdzonym przez hufcowa/ komendantke zwigzku druzyn.
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10.

11.

12.

W porozumieniu z hufcowa/ komendantka zwiazku druzyn oraz po konsultacji
z wladciwa referentkq dopuszcza sie poszerzenie puli zadan dodatkowych do wyboru.

Etapy rozwoju druzyny/ gromady nie musza nastepowac po kolei.

Za osiagniecie kolejnego etapu rozwoju przez druzyne/ gromade odpowiada
druzynowa.

Wszystkie obrzedowe miana przyznaje Komendantka Choragwi/ Namiestniczka,
w konsultacji z wlasciwymi referentkami, na wniosek hufcowych/ komendantek
zwiazkow druzyn na podstawie decyzji podjetej przez rady hufcow/ zwigzkéw druzyn.

Druzyny, ktorym zostalo przyznane obrzedowe miano Gromady Teczowej/ Druzyny
Z}otej Koniczyny/ Druzyny Czerwonego Plomienia, majg prawo:
e nosi¢ plakietki odzwierciedlajace obrzedowe miano,
e by¢ umieszczone w rozkazie Naczelniczki,
e reprezentowa¢ ZHR na forum ogo6lnopolskim, pod warunkiem posiadania
wzorowego umundurowania, zgodnego z Regulaminem Umundurowania
Harcerek ZHR, i stosowania sie do Regulaminu Musztry Harcerek ZHR.

Integralng czeScia zasad kategoryzacji jest komentarz do wymagan, ktory stanowi
przykladowa forme realizacji zadan lub obja$nienie danego wymagania.

UWAGA:

W ramach rozwoju, wzajemnych inspiracji oraz wspolpracy jednostek na poziomie
hufca, choragwi lub organizacji zachecamy, by druzyny i gromady dzielily sie
miedzy soba efektami realizowanych przez siebie zadan dodatkowych.
Proponujemy nastepujace poziomy wymiany dos§wiadczen:

I etap rozwoju druzyn/ gromad — wg uznania,

IT etap rozwoju druzyn/ gromad — wymiana na poziomie hufca,

III etap rozwoju druzyn/ gromad — wymiana na poziomie choragwi,

IV etap rozwoju druzyn/ gromad — wymiana na poziomie organizacji.



Organizacja Harcerek ZHR - Zasady przyznawania obrzedowych mian

III. Gromady zuchenek

A.Wymagania podstawowe

1. Gromada liczy min. 12 poprawnie umundurowanych zuchenek (zgodnie z
Regulaminem Mundurowym Organizacji Harcerek) uczeszczajacych do klas I-IV
szkoly podstawowe;.

M

Gromada rozpoczyna prace po zatwierdzeniu planu pracy.
Zbiorki odbywaja sie raz w tygodniu.

Gromada jest prowadzona metoda zuchowa

AR Sl

W gromadzie funkcjonuje System Teczy (zuchenki zdobywaja gwiazdki i sprawnosci,
ktorych oznaczenia przyszywane sa do mundurkéw), zuchenki pracujg szostkami.

o

Gromada raz w roku bierze udzial w kolonii zuchowe;.
Gromada ma obrzedowo$¢, w tym legende, totem, kronike.

Druzynowa ukonczyla kurs metodyki zuchowej oraz:

e w I etapie rozwoju realizuje probe na stopien przewodniczki i wedrowniczki,

e w II etapie rozwoju druzyny jest instruktorka przynajmniej przez czes¢ roku
liczonego od 1.10. do 30.09. nastepnego roku, czyli druzynowa zdobedzie
stopien przewodniczki do 30.09 mijajacego roku kategoryzacyjnego lub
instruktorka przekazuje druzyne nieinstruktorce, ktéra wspoélpracuje
z instruktorka peliaca funkcje opiekunki druzyny.

e wllIIilIV etapie rozwoju jest prowadzona przez instruktorke caly rok.

9. Przyboczne:
e na IilIl etapie rozwoju druzyny nie stawia sie wymagania dotyczacego funkeji
przybocznej,
e na III etapie rozwoju druzyny druzynowa powinna mianowa¢ przyboczng na
funkcje,
e na IV etapie rozwoju druzyny druzynowa pracuje z przyboczna, ktora
przygotowuje sie do bycia instruktorka.

9. Gromada bierze udzial w pracy hufca lub zwigzku druzyn.

10. Gromada wspolpracuje z druzyng harcerek.

11. Kadra gromady bierze udzial w pracy druzyny harcerek lub wedrowniczek.
12. Kadra gromady zdobywa stopnie harcerskie adekwatne do wieku.

13. W gromadzie prowadzona jest rzetelnie dokumentacja.

14. Druzynowa przeprowadza spis gromady.

15. Gromada na biezaco rozlicza sie finansowo na podstawie dokumentacji finansowe;j.
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Wymagania dodatkowe

Obszar I - Puszczanstwo

Obszar ten zawiera zadania zwigzane z wychowaniem w bliskosci z przyrodq,
naturalne korzystanie z miejsca, w ktérym sie znajdujemy,

czerpania z jego kultury i tradycji.

Zwraca uwage na spedzanie z zuchenkami jak najwiekszej ilosci czasu w terenie,
rozumianym nie tylko jako park, las, ale takze jako miejsca kultury, tradycji,

np. biblioteka, muzeum, miejsce pamieci.

Gromada zorganizuje biwak z wlasnym programem.

Kadra gromady weZmie udzial w obozie harcerskim, obozie wedrownym, zimowisku
(lub jego czesci).

Fabutla kolonii/ zimowiska nawigze do miejsca, w ktorym odbywa sie akcja. Przy
planowaniu pracy $rédrocznej kadra zainspiruje sie tradycja i kultura swojego
regionu.

Gromada zorganizuje wyjscia, wycieczki i/lub rajdy.

Gromada rozwinie puszczanstwo (na koloniach, zimowiskach, biwakach, zbiorkach).

Gromada wezZzmie udzial w zimowisku, na ktéorym wykorzysta potencjal miejsca.

Obszar II - Oddzialywanie posrednie

W tym obszarze znajdujq sie zadania zwiqzane z pracq opartq na gwiazdkach

1 sprawnosciach, a szczegolnie wplecenie ich realizacji w plan zbiorek i wyjazdow.
Oddzialywanie posrednie to rowniez zadania zwiqzane z obrzedowosSciqg gromady
oraz fabutami wyjazdow i cyklow. Tworzenie obrzedéw musi byé przemyslane

1 mie¢ warto$¢ wychowawczq - zadania majq zachecié do refleksji nad
tradycyjnymi obrzedami, odpowiedzi na pytanie, po co i jak je stosujemy.

Gromada stworzy obrzedy Obietnicy Zuchowej, przyznawania gwiazdek
i sprawnosSci.

Gromada rozwinie dekoracje obrzedowe (lista spraw, punktacja, laska glosu), beda
one wykorzystywane na kazdej zbiorce.

Szostki stworza obrzedowe nazwy i swoje obrzedy, z ktérymi beda sie utozsamiaé, oraz
beda je wykorzystywaé podczas zbiorek i wyjazdow.

Gromada wprowadzi nowy element obrzedowo$ci (poza tymi wynikajacymi
z zadan obowigzkowych).

Cze$c¢ zadan na gwiazdki bedzie zrealizowana w trakcie zbiorek.
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Gromada zrealizuje wszystkie formy pracy w kazdym cyklu/ podczas kolonii/
zimowiska.

W ciggu roku zrealizowane zostang cykle powigzane ze wszystkimi kolorami Systemu
Teczy.

. Zadania na sprawnosci i gwiazdki zostang wplecione w fabule realizowanych cykli.

Obszar III - Stopniowanie trudnoS$ci

W gromadzie musimy dba¢ o rozwoj nie tylko zuchenek,

ale rowniez druzynowej, przybocznych i kadry. Stopniowanie trudnosci to obszar,
ktory zacheca do nieustannego dbania i planowania ich rozwoju

harcerskiego oraz metodycznego.

Druzynowa/ kadra zaangazuje sie w organizacje kolonii (kwatermistrzowsko/
metodycznie).

Planujac prace, kadra gromady wykorzysta nowe zrodla inspiracji (literatura
tematyczna, poradniki, artykuly).

Druzynowa lub przyboczne zdobeda kolejne stopnie harcerskie lub instruktorskie
adekwatne do swojego wieku i doswiadczenia.

Plan pracy zostanie opracowany w oparciu o charakterystyke zuchenek
i gromady, a takze podsumowanie pracy w roku poprzednim
oraz wnioski z wizytacji.

Gromada wprowadzi nowa forme wychowania religijnego lub patriotycznego,
adekwatng do potrzeb zuchenek.

Gromada zorganizuje samodzielna kolonie lub zimowisko.

Obszar IV - Wspoldzialanie

Obszar wspéldziatanie zwraca uwage na wspottworzenie przez gromade
srodowiska lokalnego oraz na wspoélprace z innymi jednostkami, rodzicami itp.
Zadania majq zacheci¢ gromade do szukania nowych obszaréw i form wspéipracy
oraz wymiany inspiracji.

W gromadzie bedzie dzialal regularnie oraz we wspolpracy z druzyng harcerek,
zastep*** z wlasng obrzedowoscia.
Gromada zorganizuje z inng gromadg zbiorke realizujaca wspolny cel.

. We wspdlpracy ze Srodowiskiem lokalnym/ rodzicami lub bratnimi druzynami
harcerskimi gromada pozyska lub odnowi stale miejsce zbiorek.

Gromada zaangazuje sie w nowe wydarzenie w szkole/ parafii/ lokalnym $§rodowisku.

Gromada zorganizuje nowa forme wspdlpracy z rodzicami (kominek, piknik, udzial w
biwaku, zbiorka, wigilia itp.).
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6. Gromada stworzy i zastosuje obrzedy przyjecia do gromady i przekazania zuchenek
do druzyny harcerek.

7. Gromada podejmie wspoélprace z druzyng harcerek i/ lub wedrowniczek w nowym
obszarze lub w nowej formie.

Obszar V - Wzajemnos$¢ oddzialywan

Obszar ten obejmuje wszelkie dzialania, podczas ktorych kadra gromady wykorzystuje
swojq wiedze do dzielenia sie swoimi doSwiadczeniami, inspirowania innych do
dzialania oraz czerpania z wiedzy innych instruktorek.

Waznym aspektem jest tez przyktad wlasny druzynowej oraz jej oddziatywanie na
przyboczne - wzajemnos$¢ oddziatywania kadry wewngtrz i na zewnqtrz.

1. Druzynowa lub przyboczne zaangazuja sie w akcje szkoleniowa lub wydarzenie
referatu, napisza artykuly metodyczne, stworza materialy multimedialne itp.
odpowiadajace potrzebom hufca/ referatu/ choragwi.

2. Kadra gromady we wspolpracy z druzyng harcerek i wedrowniczek opracuje i bedzie
realizowa¢ plan dlugofalowy gromady lub §rodowiska.

3. Druzynowa lub przyboczna zaangazuje sie w organizacje akcji hufca, referatu lub
choragwi.

4. Druzynowa poprowadzi z kadra gromady prace metoda wedrownicza.

5. Przyboczne majg staly zakres obowigzkéw w gromadzie (zapisany w planie pracy lub
ksigzce pracy), z ktorego sumiennie sie wywigzuja.

6. Kadra gromady wezmie udzial w akcji metodycznej na poziomie Choragwi lub Organizacji.

Obszar VI - Dobrowolnos$¢

W tym obszarze znajdujq sie zadania, ktére przeznaczone sq dla zuchenek,
wspierajq ich inicjatywe 1 umozliwiajq im zaangazowanie sie w zdobywanie kolejnego
obrzedowego miana.

1. Gromada pracuje nad liczebnoscia - w przypadku malej liczby zuchenek podejmuje
dodatkowe akcje zaciggowe (naborowe), w przypadku zbyt duzej przygotuje sie
i przeprowadzi podzial gromady.

2. Kazda zuchenka zdobedzie w ciggu roku min. po jednej sprawnosci z kazdego koloru.

3. Gromada pozyska $rodki na swoja dzialalno$¢, dbajac o wychowanie gospodarcze
zuchenek.

4. Gromada stworzy i bedzie na biezaco prowadzi¢ strone internetowa.
Gromada zalozy kronike i zuchenki bedg ja prowadzi¢ na biezaco.

6. Zuchenki zrealizuja gwiazdki adekwatnie do stazu w gromadzie, a zadania beda
dobrane indywidualnie.
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IV. Druzyny harcerek

A. Wymagania podstawowe

1. Druzyna liczy przynajmniej 16 harcerek.

N

Druzyna nalezy do hufca lub zwigzku druzyn oraz bierze udzial w wydarzeniach hufca
lub zwiazku druzyn.

Druzyna dziala systemem zastepowym.
. Wdruzynie dzialaja minimalnie 3 zastepy.
W druzynie dziala Rada Druzyny i Zastep Zastepowych.

3
4
5
6. Harcerki i druzynowa zdobywaja stopnie odpowiednie do wieku.
7. Druzyna bierze udzial w biwaku z nocowaniem.

8

Druzyna wziela udzial w co najmniej o§miodniowym obozie letnim statym lub
wedrownym.

9. Druzyna spotyka sie regularnie, zgodnie z zatwierdzonym planem pracy druzyny.
10. Druzyna podejmuje sie stuzby.
11. Druzyna na biezaco rozlicza sie finansowo.
12. W druzynie prowadzona jest dokumentacja.
13. Druzynowa:
e w I etapie rozwoju realizuje probe na stopien przewodniczki i wedrowniczki,

e w Il etapie rozwoju druzyny jest instruktorka przynajmniej przez cze$¢ roku
liczonego od 1.10. do 30.09. nastepnego roku, czyli druzynowa zdobedzie
stopien przewodniczki do 30.09 mijajacego roku kategoryzacyjnego lub
instruktorka przekazuje druzyne nieinstruktorce, ktéra wspdlpracuje z
instruktorka peligca funkcje opiekunki druzyny.

e wlIIlilIV etapie rozwoju jest prowadzona przez instruktorke caly rok.
14. Przyboczne:

e nalill etapie rozwoju druzyny nie stawia sie wymagania dotyczacego funkcji
przybocznej,

e na III etapie rozwoju druzyny druzynowa powinna mianowac przyboczna na
funkcje,

e na IV etapie rozwoju druzyny druzynowa pracuje z przyboczna, ktora
przygotowuje do bycia instruktorka.

10
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15. Druzyna wspolpracuje z druzynami z innych pozioméw metodycznych — druzyna
wedrowniczek lub gromada zuchenek.

16. Druzyna jest umundurowana zgodnie z regulaminem mundurowym OH-ek.

17. Druzynowa dokona terminowo spisu druzyny.

B. Zadania dodatkowe

Obszar I - Puszczanstwo

Obszar ten zawiera wychowanie w bliskosci z przyrodq, naturalne korzystanie
z miejsca, w ktérym sie znajdujemy, czerpania z jego kultury i tradycji.
Zwraca uwage na spedzanie z harcerkami jak najwiecej czasu w terenie
oraz w konfrontacji z naturalnymi wyzwaniami. Kluczowym elementem
puszczanstwa jest oboz, zaréwno jego przygotowanie,
jak ijego przeprowadzenie.
1. Druzyna zorganizuje samodzielny biwak jednostki pod namiotami, uzywajac biezaco
konserwowanego lub nowo pozyskanego sprzetu biwakowego.
2. Harcerki doswiadcza podczas akeji druzyny lub Zastepu Zastepowych min. 2 nowych
form turystyki.
3. Podczas waznych wydarzeniach $rodrocznych druzyny lub Zastepu Zastepowych
bedzie rozpalone ognisko.
4. Druzyna zorganizuje i stworzy puszczanski ob6z - DRUZYNA NATURALNIE
WYKORZYSTA TEREN OBOZU.
5. Druzyna zorganizuje i stworzy puszczanski ob6z - DRUZYNA BEDZIE
CHARAKTERYZOWAC SIE PUSZCZANSKIM STYLEM PRACY.
6. Druzyna wyjezdza na samodzielny ob6z wedrowny min. oSmiodniowy.

7. Druzyna przewedruje sila nog (lub rak) 100 km.

Obszar II - Oddzialywanie posrednie

Kazde dzialanie podejmowane w harcerstwie prowadzi do realizacji

Jjednoczesnie wielu, nieraz bardzo réznych celow wychowawczych. Oddziatywanie
posrednie

to takze obrzedowos$¢ druzyny ze wszystkimi jej elementami. Tworzenie obrzedow
musi by¢ przemyslane i mie¢ warto$é wychowawczq - zachecamy do refleksji nad
tradycyjnymi obrzedami, po co i jak je stosujemy.

1. Druzynowa wprowadzi nowy obrzed lub weryfikuje dotychczasowa obrzedowos¢,
wykorzystujac ja w pracy wychowawczej druzyny.
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11.

Druzyna wypracowuje nowe formy wychowania religijnego i rozwoju duchowego.

Druzyna zalozy strone www lub strone w mediach spoleczno$ciowych, ktéra bedzie
aktualna przez rok.

W druzynie bedzie osoba peligca funkcje kwatermistrzyni, ktora ukoncezy kurs
kwatermistrzowski.

Druzyna zdobedzie patronke lub wypracuje nowe formy pracy z patronka/ stworzy
sp6jna obrzedowos$¢ zwigzana z patronka druzyny lub poprowadzi §rodroczng prace z
patronka

na podstawie wypracowanych obrzedow i tradycji.

Druzyna ma proporzec, ktéry bedzie obecny w zyciu druzyny.
Druzyna zadba o sw6j dorobek historyczny.
Druzyna prowadzi kronike w formie papierowej w ciagu calego roku.

Druzyna pozyska sprzet biwakowy lub powiekszy jego ilo$¢ i dokona biezacej
konserwacji posiadanego sprzetu.

. Druzyna pozyska sprzet do organizacji obozu lub powiekszy jego iloé¢ i dokona

biezacej konserwacji posiadanego sprzetu.

Druzyna pozyska pomieszczenie na harcowke lub przeprowadzi remont posiadanej
harcowki.

Obszar III - Stopniowanie trudnosci

SANE LI Y

W druzynie dbamy o rozwoj harcerek, uwzgledniajqc ich wiek i umiejetnosci.
Stopniowanie trudnosci to przede wszystkim dbanie o planowanie rozwoju
harcerskiego i metodycznego harcerek na kazdym etapie. Wazne jest takze
wyznaczanie corocznych wyzszych poprzeczek dla dziatan druzyny.

Praca Zastepu Zastepowych zawiera elementy metodyki wedrowniczek.

Druzyna ma jednolite okrycia wierzchnie zgodne z Regulaminem Mundurowym
Organizacji Harcerek ZHR.

Druzyna wezmie udzial w obozie zimowym.
Druzynowa realizuje probe na stopien podharcmistrzyni.
Druzyna ma, zrealizuje i zweryfikuje plan dtugofalowy dla jednostki.

W druzynie zostanie wprowadzony/ usprawniony/ rozbudowany obrzedowy system
zdobywania stopni.

Druzynowa lub przyboczna napisza artykul do czasopisma instruktorskiego na
poziomie choragwi lub Organizacji Harcerek.

Druzynowa podzieli sie swoim do$§wiadczeniem i umiejetnosciami metodycznymi na
forum hufca lub choragwi.

W druzynie funkcjonuje wewnetrzny system zdobywania sprawnosci.

12
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Obszar IV - Wspolzawodnictwo i wspoldzialanie

Wspéldziatlanie zwraca uwage na wspoéttworzenie przez druzyne srodowiska
lokalnego oraz na wspoélprace z gromadq zuchenek, druzynq wedrowniczek
1 rodzicami. Zachecamy do szukania nowych obszaréw i form wspéipracy
oraz wymiany inspiracji. Wspoétzawodnictwo pokazuje harcerkom wartosé
stawiania sobie samodzielnie wyzwan i wspierania sie w ich pokonywaniu.
Kluczowa jest tu samoocena wilasnych osiggniec.
Druzyna pozyska $rodki finansowe na potrzeby jednostki i harcerek.
Zastep Zastepowych bedzie wspo6ttworzy¢ plan pracy druzyny.
Druzynowa weZzmie udzial w imprezach choragwi przeznaczonych dla druzynowych.

Druzyna wezmie udzial w imprezach choragwi.

Druzyna bedzie zaangazowana w minimum jedng wspdlna akcje w swoim Srodowisku
lokalnym.

Druzyna rozwinie swoja wspolprace z rodzicami.

W druzynie przez caly rok funkcjonuje system wspolzawodnictwa, ktéry wzmocni
realizacje programu wychowawczego.

Obszar V - Wzajemnos¢ oddzialywan

Kadra druzyny wykorzystuje swojq wiedze do dzielenia sie swoimi
doswiadczeniami, inspirowania innych do dzialania oraz czerpania z wiedzy
innych instruktorek. Waznym aspektem jest tez przyktad wlasny druzynowej

oraz jej oddzialywanie na przyboczne - wzajemnos$é oddziatywania kadry
wewngqtrz i na zewnqtrz.

Kadra druzyny/ druzynowa wezmie udzial w warsztatach metodycznych po za
druzyna/ szczepem.

Druzynowa bedzie wspoétorganizowac¢ prace hufca.

Druzyna znajdzie stale pole stuzby na rzecz drugiego czlowieka.

Druzyna wypromuje wartoS$ci i harcerski styl zycia w swoim srodowisku lokalnym,
wypracuje wlasne formy - od pomystu do ich realizacji.

Druzyna przekaze harcerki w wieku 15+ do druzyny wedrowniczek.

Przyboczne przeczytaja literature metodyczng lub z zakresu historii harcerstwa.
Zdobyta wiedze wykorzystaja w pracy z druzyna.

Druzynowa/ przyboczne podzielg sie swoja wiedzg i umiejetnoSciami na kursach.
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Obszar VI - System zastepowy

Obszar ten skupia sie na oddziatywaniu przez udzial w matych naturalnych
grupach, dobranych na zasadzie przyjazni i wiezoéw kolezenskich,
z naturalnym wodzem na czele.
Wszystkie zastepowe ukoncza kurs zastepowych.
Obrzedowo$¢ zastepow jest spojna z obrzedowo$cia druzyny.

Zastepowe i przyboczne wezma udzial w wybranych formach $§rédrocznych
podnoszenia swoich umiejetnosci.

Zastepy maja swoje proporce oraz potrafiag wykazac sie prawidlowa znajomoscia
musztry z uzyciem proporcow.

Zastepy prowadza dokumentacje.

Zastepy zorganizuja samodzielne biwaki zastepow.
Przyboczne nawiaza kontakty z innymi przybocznymi w hufcu.
Zastepowe nawigzg kontakty z innymi zastepowymi w hufcu.

14



Organizacja Harcerek ZHR - Zasady przyznawania obrzedowych mian

V. Druzyny wedrowniczek

A. Wymagania podstawowe

Druzyna liczy min. 8 wedrowniczek (nie liczac druzynowej) w wieku od 15 lat.

=

N

Druzyna bierze udzial w wydarzeniach hufca lub zwigzku druzyn.

3. Druzyna zatwierdzila w terminie plan pracy §rédroczny oraz obozowy.

4. Druzyna wrziela udzial w co najmniej o§miodniowym obozie wedrownym.
5

Druzyna zorganizowala co najmniej 2 wedréwki w ciggu roku (w tym jedna
samodzielng z nocowaniem).

6. Druzyna zorganizowala wyczyn druzyny.

7. Druzyna pelni stuzbe.

8. Druzyna podejmuje wedrowke intelektualna.

9. Druzyna podejmuje wedréwke duchowa.

10. W druzynie zdobywane sa naramienniki wedrownicze, wedrowniczki otwieraja proby
na naramiennik najp6zniej w drugim roku bycia w druzynie.

11. Druzynowa w terminie oddala roczne rozliczenie finansowe druzyny.

12. W druzynie prowadzona jest dokumentacja.

13. Druzyna kieruje druzynowa — instruktorka ZHR, ktéra ukonczyla kurs metodyki
wedrowniczek i ma naramiennik wedrowniczy.
W druzynie:

e nalill etapie rozwoju — druzynowa jest instruktorka przynajmniej przez cze$¢
roku liczonego od 1.10. do 30.09. nastepnego roku, czyli druzynowa zdobedzie
stopien przewodniczki do 30.09 mijajacego roku kategoryzacyjnego lub
instruktorka przekazuje druzyne nieinstruktorce, ktéra wspdélpracuje
z instruktorka pelniaca funkcje opiekunki druzyny.

e nallliIV etapie rozwoju— druzyna jest prowadzona przez instruktorke caly
rok.

14. Druzyna jest umundurowana zgodnie z Regulaminem Mundurowym Organizacji
Harcerek

15. Druzynowa dokonala terminowo i poprawnie spisu druzyny.
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B. Zadania dodatkowe
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Obszar I - Sila ciala

Obszar ten jest zwiqzany zaréwno z dbaniem o tezyzne fizycznqg, jak i o piekno
oraz zdrowie ciata. Znajdziemy w nim zadania dotyczqce wszelakich form sportu,
dbania o zdrowie i urode wedrowniczek.

Druzyna zorganizuje biwak z noclegiem pod namiotem.

Druzyna zorganizuje wedrowke, uwzgledniajac nowa forma turystyki (rowerowa,
kajakowa, wspinaczke gorska, zagraniczna itp.)

Druzyna na wyjazdach przygotuje jadlospis bez uzycia potproduktow.
Druzyna przemierzy wlasnymi sitami (n6g lub rak) 150 km w ciggu roku.
Druzyna wezmie udzial w zajeciach, poznajac nowa dyscypline sportu.
Druzyna zorganizuje sekcje sportowa.

Druzyna podejmie wyzwanie z zakresu dbania o zdrowie (okreslone normy sportowe,
dieta bez cukru, badania profilaktyczne, ¢wiczenia fizjoterapeutyczne,
normy BMI itp.).

Obszar II - Sila ducha

Obszar ten ma zachecié wedrowniczki rozwoju relacji z Bogiem i drugim
czlowiekiem. Poprawne relacje z innymi bedq mozliwe tylko woéwczas, jesli dobrze
poznamy same siebie i bedziemy ciqgle pracowa¢ nad wtasnym charakterem.

Druzyna wykorzysta nowa forme wychowania religijnego w druzynie (rekolekcje
druzyny, spowiednik druzyny, wyjazd na Lednice, postanowienia adwentowe,
wielkopostne itd.).

Druzyna wprowdzi dzialanie majace na celu wzmocnienie relacji w rodzinach
wedrowniczek.

Druzyna podejmie dzialanie wspierajace poznanie wlasnej sfery uczuciowej
u wedrowniczek (np. warsztaty z komunikacji bez przemocy).

Druzyna zorganizuje zbiorke z inng druzyna wedrowniczek.
Druzyna poglebi wiedze dotyczaca personalizmu chrzeécijanskiego.
Wedrowniczki podejmg postanowienie pracy nad potrzebna strong charakteru.

Druzyna wezmie udzial w aktualnym programie ZHR lub Organizacji Harcerek (lub
wykorzysta historyczne inspiracje), w ktérym uwzgledniona jest praca nad
charakterem, relacjami, silag woli, wartoSciami.
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Druzynowa/ druzyna wezmie udzial w Wedrowce Druzynowych Wedrowniczek —
Ekskursja lub w innym ogdélnopolskim zlocie wedrowniczek.

Druzyna wypracuje nowa forme pracy z rodzicami.

. Druzyna zaprojektuje i uszyje proporzec druzyny, ktéry zostanie zdobyty przez

realizacje ustalonych wyzwan.
Druzyna zalozy i bedzie regularnie prowadzi¢ kronike.

Druzyna opracuje sprawno$¢ druzyny.

Obszar III - Sila umyshu

Zadania zebrane w tym obszarze dotyczq poglebiania i zdobywania przez
wedrowniczki wszelakiej wiedzy oraz dzielenia sie z niq. Poszerzanie przez
wedrowniczki horyzontow ma wplyw nie tylko na ich osobisty rozwoj, ale takze na
podniesienie jako$ci dziatania ich druzyny.

Kazda z wedrowniczek zdobedzie w ciggu roku nowa konkretng umiejetnosc.

Druzyna zorganizuje warsztaty lub zajecia na poziomie mistrzowskim w zakresie form
kultury, technik ratownictwa medycznego lub innych.

Druzyna szuka nowych pomysléw na poszerzanie horyzontéw (udzial w wykladach
otwartych, sekcjach).

Druzynowa lub przyboczna napisza artykul do czasopisma instruktorskiego
na poziomie choragwi lub Organizacji Harcerek.

Druzyna zdobedzie patronke.
Druzyna opracuje nowe formy pracy z patronka druzyny.
Druzyna pozyska nowy sprzet biwakowy.

Wedrowniczki dzieki wlasnej pracy skompletujg swoj sprzet turystyczny
(np. plecaki, stuptuty itp.).

Druzyna pozyska lub wyremontuje harcowke.

Obszar IV - Stuzba

Stuzba jest nieodzownym elementem pracy kazdej druzyny wedrowniczej.

Zadania zebrane w tym obszarze majq zainspirowa¢ wedrowniczki do
poszukiwania nowych wartosciowych miejsc i form stuzby zaréwno tej skierowanej
bezposrednio do drugiego czlowieka, spoleczenstwa, jak i na rzecz siostrzanej
druzyny, hufca

1 organizacji.

Druzyna podejmie sie pelienia regularnej, cyklicznej stuzby (np. na rzecz drugiego
czlowieka, innej organizacji itp.).
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Druzyna zorganizuje wspdlna akcje dla Zastepu Zastepowych siostrzanej druzyny
harcerek lub kadry gromady zuchenek.

Druzyna we wspoOlpracy z druzyna harcerek i kadra gromady zuchenek wypracuje i
bedzie realizowa¢ plan dlugofalowy druzyny lub Srodowiska.

Druzyna wezmie udzial w kwaterce obozu harcerskiego.

Druzyna wedrowniczek razem z druzyna harcerek ustali obrzed przekazywania
harcerek do druzyny wedrowniczek.

Druzynowa poprowadzi zajecia lub wejdzie w sklad komendy kursu metodyki
wedrowniczek.

Druzynowa zorganizuje akcje na poziomie hufca lub referatu, zaangazuje sie w
ksztalcenie na poziomie choragwi.

Temat obozu druzyny nawiaze do miejsca, w ktérym sie on odbywa, przy planowaniu
pracy Srodrocznej druzyna zainspiruje sie tradycja i kultura swojego regionu.
Wykorzysta temat do podjecia stuzby.

Druzyna podejmie dzialanie na rzecz odkrywania zapomnianej historii Polski.

Druzyna podejmie dzialanie shuzace wspoltworzeniu, pielegnowaniu lub pomnazaniu
dorobku kultury i tradycji narodowe;.

Druzyna podejmie stuzbe w celu umacniania i odtwarzania druzyn harcerskich na
Kresach (np. wspolny ob6z, organizacja kursu na Kresach).

Druzyna podejmie wspoélprace z organizacjami lub stowarzyszeniami i wspdlnie
przeprowadzi dzialania zmierzajace do zmiany Swiata.

Obszar V - Praca nad soba

Obszar ten zawiera zadania zachecajqce wedrowniczki oraz komende druzyny
do rozwoju osobistego opartego na sprawnosciach i stopniach harcerskich
i instruktorskich.

Wszystkie wedrowniczki w druzynie zdobeda naramiennik.

Wszystkie wedrowniczki zdobeda stopnie adekwatne do swojego wieku,
zgodnie z regulaminem stopni.

Kazda wedrowniczka w ciagu roku zdobedzie po jednej sprawnoS$ci odpowiadajacej
sile ciala, ducha i umyshu.

Druzyna zorganizuje biwak bez telefonéw. Podejmie wyzwanie zycia bez mediow.
Druzynowa realizuje probe na stopien podharcmistrzyni.

Druzynowa zdobedzie stopien podharcmistrzyni.

Druzynowa zdobedzie stopien HR.

Przyboczna zdobedzie stopien przewodniczki.
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Przyboczna ukonczy kurs metodyki wedrowniczek.
Wedrowniczki wezma udzial w szkoleniach, kursach metodycznych.
Druzyna zorganizuje i wezmie udzial w obozie zagranicznym.

Druzyna podejmie dzialanie majace na calu zachecenie harcerek do przechodzenia
do druzyny wedrowniczek.

Druzyna wprowadzi obrzed nadania naramiennika w druzynie.

Obszar VI - Szukanie swojego miejsca w spoleczenstwie

Bycie wedrowniczkq daje szerokie mozliwosci pracy nad sobq. Nalezy pamietad,
Ze W naszej organizacji rozwijamy sie nie tylko dla siebie, ale takze dla innych.
Zadania zebrane w niniejszym obszarze majq zacheci¢ do zadbania o swdj rozwdj
zawodowy, zdobycie umiejetnosci umozliwiajgcych samofinansowanie swoich
potrzeb, a co za tym idzie osiqggniecie samodzielnosci takze w kontekscie zycia
spolecznego i obywatelskiego.

Druzyna przeprowadzi dzialanie majace shuzy¢ rozeznaniu powolania przez
wedrowniczki (rekolekcje powolaniowe, spotkania z doradca zawodowym, spotkania z
kobietami z pasja, ktore maja prace, ktora powoduje zmiane spoleczng itp.).

Druzyna podejmie dzialanie stuzace rozbudzaniu zainteresowan profesjonalnych i
zawodowych.

Druzyna wykorzysta nowa forme wychowania przez przyrode lub obozownictwa.

Druzyna zorganizuje uzyteczna spolecznie akcje zarobkowa, z ktérej dochod
przeznaczy na potrzeby druzyny (umundurowanie, sprzet, wyjazd itp.).

Druzyna zdobedzie wybrane uprawnienia panstwowe lub kwalifikacje.

Druzyna zorganizuje dzialanie wspierajace zarobkowanie i oszczedzanie
wedrowniczek (na temat bankowych kont osobistych, lokat, zarzadzania wlasnym
budzetem).

Druzyna podejmie w swojej pracy temat plciowosci czlowieka (np. NPR).

Druzynowa zacheci wedrowniczki do wlgczania sie w zycie publiczne i rozwijania
SwiadomoSci spoteczno-polityczne;j.

Druzyna przeprowadzi jedna akcje przy udziale lokalnego §rodowiska (szkoly, parafii,
organizacji pozarzadowej).

Druzyna bedzie motorem zmiany w Srodowisku lokalnym.
Druzyna wprowadzi obrzed rozestania wedrowniczek z druzyny.

Druzyna nawiaze kontakt z bylymi wedrowniczkami i zorganizuje wspdlne z nimi
spotkanie.

Druzyna zdobedzie specjalizacje druzyny.

Druzyna zalozy i regularnie bedzie prowadzi¢ strone www druzyny.
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